HASSAS GOREVLER LiSTESI

BiRiM: Turizm Fakdiltesi

Alt Birim: Mali isler

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alinmasi

Hassas Gorevi Olan

Hassas Gérevler .. . . Risk Diizeyi Gereken Onlemler veya
Getirilmemesinin Sonuglari) v y Personel/Ad Soyad
Kontroller)
*Maas 6demelerinin Bilgi ve belgelgrln . .
gecikmesi zamaninda teslim edilmesi
. . . . k da daha dikkatli Filiz AKYURT
Maas Odemeleri *Maddi kayip Yiksek ontsunaa daha dikatl iz AT
* - davraniimasi Seher OZEN
Fazla ve yersiz 6demeler * .
Son kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
*Bilgi ve belgelerin ilgili
birime zamaninda teslim
Ek.ders gdemelerlnln edllme5|f o . Eiliz AKYURT
gecikmesi *Puantaj bilgi sistemine ..
: . . . I Seher OZEN
Ek Ders Islemleri *Maddi kayip Yiiksek verilerin zamaninda ..
- . . Omer SARICI
*Fazla ve yersiz 6demeler girilmesi,
*Denetime tabi olma riski *Son kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi
*Kurum itibarinin * {Igili Kanun, Yénetmelik ve
zedelenmesi belgelerin kontrollerin ve
* Bi) in etki imli kiolerinin h vetl
borucnTeminsiee || B e v i sl
(Mal, Hizmet, Yapim- durumlara 6denek Yiiksek Y‘ 'IPeinerr,in usuliine uygun Filiz AKYURT
Onarim, Danismanlik, 4734'e . ve Seher OZEN
tabi olmayan alimlar) saglanamamasi olarak alinmasi,
*Alinan mal ve hizmetin * Piyasa arasgtirmalarinin
etkin ve verimli yerinde, etkin ve usulline
kullanilamamasi uygun olarak yapilmasi
Hazirlayan Onaylayan
Eda PEKER Prof. Dr. Suna AGILDERE

Fakiilte Sekreteri V.

Dekan V.




HASSAS GOREVLER LiSTESI

BiRiM: Turizm Fakdiltesi

Alt Birim: Personel isleri

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alinmasi

Hassas Gorevi Olan

Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuglari) Risk Diizeyi Gereken Onlemler veya Personel/Ad Soyad
Kontroller)
* Zamaninda yapilmayan
Iiergsgﬂinr::ulgfr:Igéltli *Gorevlendirmeye esas
EFazIa ve ersig éde\:ne Kanun, Yonetmelik ve ilgili Omer SARICI
Gorevden Ayrilma islemleri " - Y . L Yiksek belgelerin kontrollerin ve Filiz AKYURT
SGK giris-¢ikis islemlerinin o . .
takiplerinin hassasiyetle Seher OZEN
zamaninda yapllmamasinin
. A yapilmasi
neticesinde ilgili kisiye
cikarilan kisi borglari
Hazirlayan Onaylayan
Eda PEKER Prof. Dr. Suna AGILDERE

Fakiilte Sekreteri V.

Dekan V.




HASSAS GOREVLER LiSTESI

BiRiM: Turizm Fakdiltesi

Alt Birim: Ogrenci isleri

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alinmasi

Hassas Gorevi Olan

Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuglari) Risk Diizeyi Gereken Onlemler veya Personel/Ad Soyad
Kontroller)
*Gerek 6grenci tarafindan
gerekse de ilgili
birim/danisman tarafindan Birglil COSKUN
. . *Egitim-68retim kaybi . yapilabilecek hatalarin en az | Fatih AYDAS
Ders kayd islemleri Yiksek dizeye indirilebilmesi icin Rifat ESER
tiim onlemlerin ilgili Danismanlar
alinmasi/gerekli hassasiyetin
gosterilmesi
fChnt *Staj siiresinin
Staj sliresinin - .
tamamlanamamasi tamamlanmasi igin gerekli
*Stai vapilacak i Iet'menin takibin yapilmasi, Birgil COSKUN
. . . J.y P . ? . *SGK giris islemlerinin Fatih AYDAS
Staj Islemleri istenilen kriterlere Yiiksek .
zamaninda yapilmasi igin Rifat ESER
uymamasi s
A N e gerekli takibin yapilmasi
Ogrencinin sigorta girisinin . cr: . .
Zamaninda vapimamas: Staj yapilacak isletmelerin
yap kriterlerinin kontrol edilmesi
Hazirlayan Onaylayan
Eda PEKER Prof. Dr. Suna AGILDERE

Fakiilte Sekreteri V.

Dekan V.




HASSAS GOREVLER LiSTESI

BiRiM: Turizm Fakdiltesi

Alt Birim: Taginir Kayit

Prosediirii (Alinmasi
Risk Diizeyi Gereken Onlemler veya
Kontroller)

Hassas Gorevi Olan
Personel/Ad Soyad

Riskler (Gorevin Yerine

Hassas Gorevler . .
Getirilmemesinin Sonuglari)

*{lgili Kanun, Yonetmelik ve
belgelerin kontrollerinin ve
takiplerinin hassasiyetle
yapilmasi,

*TiF’lerin diizenlenmesinde
gerekli hassasiyetin
gosterilmesi

Ambar giris-cikis islemleri *Maddi kayip Yiiksek Selahattin DENIZCi

*{Igili Kanun, Yonetmelik ve
belgelerin kontrollerinin ve
takiplerinin hassasiyetle
yapilmasi,

*TiF’lerin diizenlenmesinde
Yiiksek gerekli hassasiyetin Selahattin DENIZCI
gosterilmesi/son
kontrollerin dikkatli
yapilmasi

. . .
Zimmet islemleri Maddi/manevi kayip

Hazirlayan Onaylayan

Eda PEKER Prof. Dr. Suna AGILDERE
Fakiilte Sekreteri V. Dekan V.




